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Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikéw/czek projektu, ktdrzy zamierzajg rozpoczaé dziatalno$é¢ gospodarcza w ramach
projektu ,,Przedsiebiorczos¢ Twojg szansq” nr RPLD.08.03.01-10-0187/15 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020.

2. Nabér kandydatéw/ek do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Fundacja AKME.

3. Projekt zaktada przygotowanie 50 Uczestnikdéw/czek (26 kobiet i 24 mezczyzn) projektu do
rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach,
doradztwie oraz udzielenie dotacji i wsparcia pomostowego dla 40 (21 kobiet i 19 mezczyzn)
z nich.

4. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych® lub biernych zawodowo’ powyzej 29 roku
zycia’, ktére zamierzajg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza i jednoczesnie nalezg do jednej
z nastepujacych grup:

a) majaca powyzej 50 lat,
— oznacza to, ze osoba ma prawo wzigé udziat w projekcie poczawszy od dnia swoich
50-tych urodzin.
b) bedaca osobg dtugotrwale bezrobotng,
— oznacza osobe faktycznie pozostajgcg bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt zarejestrowania
w powiatowym urzedzie.
c) bedaca kobietg, pod warunkiem, ze przystepujac do projektu ma powyzej 30 lat,
d) bedaca osobg z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie:
— 0sobe, ktdrej niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:
e 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,
e 0 catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepiséw,
e 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia.
— badz osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe:

! Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia, ktdra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

Osoby bierne zawodowo - To osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie s bezrobotne). Za
biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiéw stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba Ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj. od dnia 30
urodzin.
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e chorg psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne),

e uposledzong umystowo,

e wykazujaca inne zaktécenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga
Swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia
w Srodowisku rodzinnym lub spotecznym.

e) bedaca osobg o niskich kwalifikacjach,

— rozumie sie przez to osobe majacg wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne,
czyli osobe bez wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym ogdlnoksztatcgcym, ponadgimnazjalnym
zawodowym, zasadniczym zawodowym.

5. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktdra:

a) posiadata aktywny wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS lub
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

b) jest wspdlnikiem spotki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale spoétki
kapitatowej,

c) zasiada w organach zarzadzajgcych lub kontrolnych podmiotéow prowadzacych
dziatalno$¢é gospodarczg lub petni funkcje prokurenta,

d) korzysta réwnolegle z innych s$rodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

e) otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu wsparcie
finansowe ze $rodkéw publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

f)  ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do $rodkdw publicznych, o ktérym mowa w
art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

g) posiada zalegtosci w zaptacie podatkdow, sktadek ubezpieczenia spotecznego Iub
zdrowotnego lub jest wobec niej prowadzona egzekucja,

h) jest rolnikiem lub domownikiem w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow,

i) stanowi personel projektu, jest wykonawca® lub stanowi personel wykonawcy,

j) z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw pozostaje w
stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez
ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki
albo kurateli lub pozostaje we wspdlnym pozyciu,

k) nie posiadajgca zdolnosci do czynnosci prawnych.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2016 r. do 30 kwietnia 2018 r. na terenie
powiatdw: kutnowski, taski, teczycki, poddebicki, sieradzki, wieruszowski, zduriskowolski.

7. Regulamin rekrutacji uczestnikdw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.fundacja-akme.pl oraz w biurze projektu

Beneficjenta.
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4
Chodzi o wykonawce w rozumieniu rozdziatu 3 pkt 1 ppkt ii) Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.
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§2
Proces rekrutacji

1. Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym regulaminem oraz
regulaminem przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

2. Osoba przystepujaca do projektu sktada formularz rekrutacyjny.

3. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w biurze projektu, ul. Polna 13/13A w Piotrkowie
Trybunalskim lub przesta¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej, faksem, e-
mailem, w formie skanu do biura projektu (z pdzniejszym dostarczeniem oryginatu) w terminie
do 30 listopada 2016 r. W przypadku przestania drogg pocztowg decyduje data wptywu
formularza do realizatora projektu.

4. Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow/tek, w przypadku gdy
liczba ztozonych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 120.

6. W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby uczestnikow/czek
projektu termin rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony. Informacja o zmianie terminu zostanie
umieszczona na stronie internetowej www.fundacja-akme.pl.

7. Wzo6r formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu
www.fundacja-akme.pl.

§3
Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Formularze rekrutacyjne w ciggu 5 dni roboczych od wptyniecia do biura zostang poddane
ocenie formalnej. W przypadku drobnych brakéw formalnych (brak podpisu, niewypetnienie
wymaganych pdl formularza, niekompletno$¢ lub nieczytelno$é¢ formularza) uczestnik/czka
projektu bedzie mdgt jednorazowo uzupetni¢ je do 3 dni roboczych od momentu
powiadomienia.

2. Formularz rekrutacyjny jest oceniany przez cztonkéw komisji rekrutacyjnej.

3. Kazdy formularz oceniany jest przez dwéch losowo wybranych cztonkéw komisji rekrutacyjnej w
oparciu o nastepujace kryteria :

a) pomyst na biznes:
- W oparciu o to kryterium oceniany bedzie projekt przedsiebiorstwa uczestnika:
o przejrzystosé i realnosé pomystu biznesowego,
e szanse powodzenia,
e klarownosc¢ i zasadnos¢ planowanych wydatkow i inwestycji.
- Za spetnienie kryterium przyznawane bedg punkty: od 0 do 30.
b) kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata:
- W oparciu o to kryterium oceniane bedg kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
- Za spetnienie kryterium przyznawane bedg punkty: 0d 0 do 30.
4. Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego.
5. Osoba, ktdérej formularz zostat oceniony ma prawo wglagdu w tres¢ karty oceny formularza

rekrutacyjnego.
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6. Aby formularz rekrutacyjny zostat oceniony pozytywnie konieczne jest uzyskanie minimum 60%
we wszystkich kryteriach i min 36 pkt ogétem.

7. Dodatkowe punkty przyznawane sg w sytuacji gdy kandydat/ka:

a) jest osobg z niepetnosprawnoscig — 5 punktéw

b) jest kobietg —5 punktow

c) planuje rozpoczgé¢ dziatalno$¢ gospodarczg z branzy kluczowej (tj.: Przemyst
widkienniczy i przemyst odziezowy; Produkcja materiatéw budowlanych, w tym
ceramika, chemia budowlana, stolarka budowlana; Produkcja artykutéw
gospodarstwa domowego; SSC, BPO/ITO, R&D (Shared Services Centers, Business
Process Outsourcing Centers/ Information Technology Outsourcing Centers,
Research & Development Centers) — Centrum Ustug Wspdlnych, outsourcing
procesdw biznesowych, centrum ustug badawczo-rozwojowych; Energetyka
konwencjonalna (produkcja, przetwarzanie i przesyt energii) oraz produkcja energii
z odnawialnych Zrddet; Logistyka; Rolnictwo oraz branza przetworstwa rolno-
spozywczego; Przemyst meblowy; Przemyst elektromaszynowy i maszynowy;
Medycyna, farmacja, kosmetyki, ustugi dla ochrony zdrowia; Przemysty kreatywne;
Informatyka i telekomunikacja; Ustugi sSrodowiskowe) dla wojewddztwa tédzkiego
(zg. z RSI LORIS 2030) — 5 punktéw

8. Osoba, ktdra otrzymata co najmniej minimum punktowe przechodzi do kolejnego etapu, ktérym
jest rozmowa z doradcg zawodowym a nastepnie z komisjg rekrutacyjna.

9. Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde otrzymuje ocene
negatywna.

10. O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat/ka zostanie poinformowany zgodnie z
oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang forma kontaktu. Jezeli w formularzu
zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd
wskazanych przez kandydata/ke.
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Rozmowa z doradcg zawodowym

1. Kandydat/ka, ktory pomysinie przeszedt etap oceny formularza rekrutacyjnego zapraszany jest
na rozmowe z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej:

a. motywacja (0-10 pkt)

b. przedsiebiorczos$¢ (0-10 pkt)

c. samodzielnosc¢ (0-10 pkt)

d. odpowiedzialno$é (0-10 pkt)

e. umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia (0-10 pkt).

2. Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji
kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradca za
pomocy dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na
podstawie ktdrej przyznaje ocene punktowg w przedziale 0-50. Dokonujgcy analizy
predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana za te cze$¢ ocena
punktowa jest doliczana do liczby punktdw otrzymanych w wyniku | etapu rekrutacji.

3. Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym zamyka droge do udziatu w projekcie.
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Ocena pozytywna z rozmowy z doradcg zawodowym to minimum 30 punktow.
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5. Kandydat/ka ma prawo do wglagdu w opinie.

§5
Rozmowa z komisja rekrutacyjng

1. Po wydaniu opinii przez doradce zawodowego kandydat/ka zapraszany jest na rozmowe
kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjng, podczas ktdrej zostanie pogtebiona ocena ,pomystu na
biznes”.

2. Podczas rozmowy z komisjg rekrutacyjna kandydat/ka moze otrzymac 0-50 pkt.

3. Kandyda/kat zostanie powiadomiony o terminie rozmowy z komisjg rekrutacyjng zgodnie z
oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang formg kontaktu. Jezeli w formularzu
zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd
wskazanych przez kandydata/ke.

4. Komisja rekrutacyjna oceniajgc informacje przekazane przez kandydata/ke na rozmowie
rekrutacyjnej moze positkowac sie dowolnymi Zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla
rozstrzygniecia, w tym danymi z publicznie dostepnych rejestrow, dostarczonymi przez
kandydata dokumentami (potwierdzenie kwalifikacji, wyksztatcenia, umiejetnosci), informacjami
przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym.

5. Rozmowa z komisjg rekrutacyjng ma na celu pogtebiong ocene pomystu na biznes.

6. Jezeli w wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostanie stwierdzone, ze kandydat/ka ztozyt podrobione,
przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty albo ztozyt nieprawdziwe lub niepetne
oswiadczenie, wynikiem rozmowy jest negatywne rozstrzygniecie.

7. Podejmujac rozstrzygniecie komisja rekrutacyjna bierze pod uwage ocene doradcy zawodowego.

8. Ocena pozytywna z rozmowy z komisjg rekrutacyjna to minimum 30 punktow.

§6
Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

1. Warunkiem udziatu w projekcie jest pozytywne rozstrzygniecie rozmowy rekrutacyjnej (uzyskanie
z rozmowy z doradcg zawodowym i komisjg rekrutacyjng minimum 60 punktéw) oraz uzyskanie
minimum 36 punktéw z oceny formularza rekrutacyjnego. taczna minimalna ilo$¢ punktéw
kwalifikujgca do projektu to 96.

2. Kandydat/ka, ktory pozytywnie przeszedt caty proces rekrutacji otrzyma prawo do wziecia udziatu
w projekcie w kolejnosci wyznaczonej przez liczbe otrzymanych punktéw. Kandydat/ka, ktory
otrzymat wyzszga liczbe punktéw ma pierwszenstwo przed kandydatem/ka, ktéry otrzymat nizsza
liczbe punktow.

3. Jezeli na podstawie liczby punktéw przyznanej za ocene formularza rekrutacyjnego nie da sie
ustali¢, czy kandydat/ka moze wzigé udziat w projekcie, prawo do wziecia udziatu w projekcie
wyznacza kolejnosci ztozenia formularza rekrutacyjnego. Kandydaci/tki, ktérzy ztozyli formularz
wczesniej majg pierwszenstwo przed tymi, ktorzy ztozyli formularz pdznie;j.
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§7
Zakres wsparcia

1. Kandydat/ka, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem/czka projektu.
2. Uczestnik/czka projektu, w ramach projektu, ma prawo do:

a) otrzymania wsparcia szkoleniowo-doradczego z zakresu podstaw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (50 godzin/1 uczestnika/czke projektu),

b) ubiegania sie o udzielenie dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami
opisanymi w regulaminie przyznawania srodkow na rozwaj przedsiebiorczosci (wysokosé¢
jednorazowej dotacji wynosi max 22 500,00 zt) wraz z finansowym wsparciem
pomostowym udzielanym przez 6 m-cy w kwocie 1 750,00 zt

c) otrzymania zindywidualizowanego wsparcia szkoleniowo-doradczego na etapie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (1100 zt/uczestnika/czke).

§8

Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji

1. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawcza, dla kandydatow/ek ktérzy nie zostali
skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym

2. Kandydaci/tki, ktdrzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym, maja
prawo wnie$s¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji. Kazdemu kandydatowi/ce przystuguje
prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza
rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce zawodowego, w
terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny.
Termin na wniesienie odwofania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata/tki ww.
informacji.

3. Odwotfanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczty
elektroniczng na adres: biuro@fundacja-akme.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura projektu w
godzinach od 7:00 do 16:00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym zostato ono
ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi zostaé
uzupetnione o wersje papierowg, w terminie 3 dni od wptywu wersji elektronicznej.

4. Kazdy z kandydatéw/ek otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego
(w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego) oraz oceny doradcy zawodowego.

6. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata/ke w terminie do 5 dni
roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotfania polega na:

- ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego, jezeli kandydat/ka odwotuje sie od
oceny formalnej;

- ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego przez Komisje rekrutacyjng (oceny merytorycznej
Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyta w pierwszej ocenie);

- ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata/ki

do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (rozmowa z doradca
zawodowym innym niz w przypadku pierwszej rozmowy).

7. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatow/ki o jej wynikach. Ocena wynikajagca z procedury
odwotawczej jest oceng wigzacy i ostateczng, od ktérej nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.
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8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw/ek nastepuje aktualizacja listy kandydatéw/ek,
ktérzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie
sporzadzana jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym.

9. Wybdr Uczestnikéw/czek do projektu dokonywany jest wg malejgcej liczby punktéw w ramach
liczby dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 50
0s0b zajmujacych najwyzsze miejsca na liscie.

10.Nastepnie sporzadzany jest protokdt dokumentujgcy procedure rekrutacji.

fundacja

akme »(.y . 1000499852

§9

Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. Beneficjent po akceptacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi zatwierdza ostateczng Liste oséb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowa. Na liscie
rezerwowej umieszczane sg osoby, ktdre z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w
projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z oséb znajdujgcych sie
na liscie osob zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

2. Kazda z osdb jest informowana o umieszczeniu jej na liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu w
etapie szkoleniowo — doradczym lub lisci rezerwowej.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu www.fundacja-akme.pl
oraz w biurze projektu.

§10
Informacje pozostate

1. Regulamin wchodzi w zycie 01.09.2016 r. i obowigzuje przez okres realizacji projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, o czym powiadomi uczestnikow/czki
projektu poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg Standardy realizacji wsparcia
w projektach Poddziatania 8.3.1 RPO Wkt 2014 -2020 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach
bezzwrotnych.
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